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Verksamhetsplan

Verksamhetsplan 2023-2024

Under verksamhetsåret 23/24 ska TUFF:s styrelse:

Studiesociala aktiviteter

Under kommande verksamhetsår ska TUFF:s styrelse utöka antalet studiesociala

sammankomster jämfört med föregående år och arbeta för att upprätta ett starkt studentliv för

föreningens medlemmar. För att åstadkomma detta ska föreningen arbeta utifrån följande mål:

● Genomföra en mottagning för nya studenter både höstterminen samt vårterminen.

● Sträva efter att ha minst sex stycken evenemang under verksamhetsåret.

● Försöka engagera alla medlemmar i de aktiviteter vi ordnar.

● Anordna event på Kårhuset.

Utbildningsbevakning

TUFF ska fortsätta att representera studenter vid de organ där vi har rätt till representation för

att påverka utbildningen, detta genom att:

● Framföra och aktivt driva våra medlemmars åsikter i UmPe och andra organ inom

lärarutbildningen.

● Under verksamhetsåret göra minst ett klassrumsbesök till första året på varje program för att

informera om kårens verksamhet samt vikten av att ha representanter programråden.

Styrelseutveckling

TUFF:s sittande styrelse har upplevt en del svårigheter i sitt arbete, både i följd av

COVID-19:Pandemin och av att antalet styrelsemedlemmar har väldigt få vilket har begränsat

styrelsens arbete. Under kommande år ska styrelsen motverka dessa svårigheter bland annat

genom att öka antalet medlemmar i styrelsen som röstas in under Stormötet samt genom att:

● Ha minst åtta stycken styrelsemöten där minst 80% av styrelsen är närvarande.

● Göra tydligare ansvarsområden inom styrelsen så att alla styrelsemedlemmar känner sig

trygga i sin roll och med de uppgifter hen har blivit delegerad.

Föreningsutveckling
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Under kommande verksamhetsår ska styrelsen arbeta mot att värva fler medlemmar som är

aktiva inom TUFF:s verksamhet och skapa en större känsla av gemenskap och samhörighet

inom föreningen. För att göra detta ska styrelsen sträva mot att:

● Försöka arbeta för att stärka samarbetet med Hectos och andra kårföreningar.

● Framföra och aktivt driva våra medlemmars åsikter i UmPe och andra organ inom

lärarutbildningen.

● Jobba för att synliggöra TUFF:s verksamhet för medlemmar samt studenter inom relevanta

lärarprogram.

● Fortsätta arbeta mot diskriminering och öka medvetenhet om incidentrapporteringssystemet

så att detta kan användas vid behov.

● Arbeta aktivt för att värva nya medlemmar både till TUFF och UmePedagogerna.


