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Verksamhetsplan 2023-2024

Under verksamhetséret 23/24 ska TUFF:s styrelse:
Studiesociala aktiviteter

Under kommande verksamhetsir ska TUFF:s styrelse utoka antalet studiesociala
sammankomster jimfort med foregiaende ar och arbeta for att uppritta ett starkt studentliv for

foreningens medlemmar. For att astadkomma detta ska foreningen arbeta utifran foljande mal:

e GenomfOra en mottagning for nya studenter bade hdstterminen samt varterminen.
e Striva efter att ha minst sex stycken evenemang under verksamhetséret.

e Forsoka engagera alla medlemmar i de aktiviteter vi ordnar.

e Anordna event pa Kérhuset.

Utbildningsbevakning

TUFF ska fortsitta att representera studenter vid de organ dér vi har ritt till representation for

att paverka utbildningen, detta genom att:

e Framfora och aktivt driva véra medlemmars dasikter i UmPe och andra organ inom
lararutbildningen.
e Under verksamhetséret gora minst ett klassrumsbesok till forsta aret pa varje program for att

informera om kérens verksamhet samt vikten av att ha representanter programraden.
Styrelseutveckling

TUFF:s sittande styrelse har upplevt en del svarigheter i sitt arbete, bade i foljd av
COVID-19:Pandemin och av att antalet styrelsemedlemmar har vildigt fa vilket har begriinsat
styrelsens arbete. Under kommande ar ska styrelsen motverka dessa svirigheter bland annat

genom att 0ka antalet medlemmar i styrelsen som rostas in under Stormotet samt genom att:

e Ha minst atta stycken styrelsemoten dér minst 80% av styrelsen dr ndrvarande.
e (Qora tydligare ansvarsomrdden inom styrelsen si att alla styrelsemedlemmar kénner sig

trygga i sin roll och med de uppgifter hen har blivit delegerad.

Foreningsutveckling
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Under kommande verksamhetsir ska styrelsen arbeta mot att virva fler medlemmar som ér

aktiva inom TUFF:s verksamhet och skapa en storre kiinsla av gemenskap och samhorighet

inom foreningen. For att gora detta ska styrelsen striva mot att:

Forsoka arbeta for att stirka samarbetet med Hectos och andra karforeningar.

Framfora och aktivt driva vara medlemmars asikter i UmPe och andra organ inom
lararutbildningen.

Jobba for att synliggéra TUFF:s verksamhet for medlemmar samt studenter inom relevanta

lararprogram.

Fortsétta arbeta mot diskriminering och 6ka medvetenhet om incidentrapporteringssystemet

sd att detta kan anvindas vid behov.

Arbeta aktivt for att virva nya medlemmar béde till TUFF och UmePedagogerna.




